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X4112024000005 

ACTA ÚNICA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, 
MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ, PER A PROVEIR DOS VACANTS 
D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA-RECEPCIONISTA DE LES INSTAL·LACIONS 
ESPORTIVES MUNICIPALS- SAB-URBÀ, SL 

 
Lloc: Seu social de SAB-URBÀ, SL, plaça de l’Ajuntament, 1  
Data: Dimecres 18 de juny i 14 de juliol de 2025 
Hora: 9:00 hores 
 
 
BASES I CONVOCATÒRIA 
 
Publicació de les bases específiques i convocatòria: 
 

• Web empresa municipal: 
 
https://saburba.sabarca.cat/proces-selectiu/23/20241210ESABU23 

 

• Llistat de persones candidates admeses i/o excloses: 
 

https://saburba.sabarca.cat/proces-selectiu/23/20241210ESABU23 
 
 
DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
1. En data 18 de juny de 2025, a les 9:00 hores, es va reunir el Tribunal qualificador 
per a la selecció de dos llocs de treball d’auxiliars administratius/ves-recepcionistes de 
les instal·lacions esportives municipals, amb l’assistència dels següents membres: 
 

ASSISTENTS: 

Gerent de l’empresa:  
Sr. Francisco José Andrés Cuenca 

Cap d’Atenció al Client: 
Sra. Iolanda Hita Navarro 

Secretària de la societat: 
Sra. Begoña Gil Hernández 

 
Els membres de l’òrgan de selecció prenen possessió dels seus càrrecs, amb 
acceptació expressa de les obligacions i dels drets que els hi són inherents, i es 
declara formalment constituït el Tribunal. 
 
Quan són les 09:30 hores es procedeix a la crida de les persones aspirants per a la 
realització del segon exercici de la fase d’oposició, d’acord amb la resolució de la 
Gerència, núm. 2025RESO000098, de 2 de juny, amb el següent resultat: 
 

CANDIDAT/A PRESENTAT/ADA 

GONZÁLEZ GARCIA INMACULADA SI 

 
A les 09:35 hores comença la prova de coneixements teòrics de la fase d’oposició 

https://saburba.sabarca.cat/proces-selectiu/23/20241210ESABU23
https://saburba.sabarca.cat/proces-selectiu/23/20241210ESABU23
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segons el que estableix la base 7.5 de les bases específiques que literalment diu: 
 
“Segona prova: Prova de coneixements teòrics, amb una puntuació total de 40 punts. 
Puntuació mínima per superar-la de 20 punts.  
 
La prova consistirà en un test de preguntes relacionades amb el lloc de treball.  
 
Prova de caràcter eliminatori per aquells aspirants que no obtinguin la puntuació mínima de 20 
punts.” 

 
Finalitzada la prova a les 10:30 hores, els resultats de la persona candidata 
presentada és el següent: 
 

DNI PUNTUACIÓ 

***1871** 35,00 

 
La prova de caràcter eliminatori ha estat superada per la persona aspirant que ha 
obtingut una puntuació superior a 20 punts. 
 
 
A les 11.00 hores, s’inicia tercera prova de la fase d’oposició segons el que estableix 
la base 7.5 de les bases específiques que literalment diu: 
 

“Tercera prova: Prova de coneixements pràctics, amb una puntuació total de 20 punts. 
Puntuació mínima per superar-la de 10 punts.  
 
Totes aquelles persones que hagin superat satisfactòriament la prova de coneixements teòrics, 
seran convocades per a la realització de una prova pràctica, consistent en una prova 
d’habilitats vinculades amb les tasques del lloc de treball.  
 
La prova tindrà caràcter eliminatori per aquells aspirants que no obtinguin la puntuació mínima 
de 10 punts.” 

 
Finalitzada aquesta prova de coneixements pràctics a les 11.45 hores, i valorada pels 
membres del Tribunal qualificador, els resultat va ser el següent: 
 

DNI PUNTUACIÓ 

***1871** 18,00 

 
La prova de caràcter eliminatori ha estat superada per la persona aspirant que ha 
obtingut una puntuació superior a 10 punts. 
 
En data 4 de juliol de 2025 es va publicar al web de SAB-URBÀ, SL l’anunci amb els 
resultats de les proves segona i tercera i es va convocar a la persona aspirant que les 
havia superat per al dia 14 de juliol de 2025 a les 9:00 hores a la seu social de 
l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per a la realització de la prova de coneixement de 
llengua catalana de la que no n’estava exempta. 
 
 
2. En data 14 de juliol de 2025, a les 9:00 hores, es va reunir el Tribunal qualificador 
per a la selecció de dos llocs de treball d’auxiliars administratius/ves-recepcionistes 
de les instal·lacions esportives municipals, amb l’assistència dels següents membres: 
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ASSISTENTS: 

Gerent de l’empresa:  
Sr. Francisco José Andrés Cuenca 

Cap d’Atenció al Client: 
Sra. Iolanda Hita Navarro 

Secretària de la societat: 
Sra. Begoña Gil Hernández 

 
Els membres de l’òrgan de selecció prenen possessió dels seus càrrecs, amb 
acceptació expressa de les obligacions i dels drets que els hi són inherents, i es 
declara formalment constituït el Tribunal. 
 
Quan són les 9.30 hores es procedeix a la crida de la persona aspirant que ha 
superat la prova segona i tercera de la fase d’oposició per a la realització de la prova 
primera consistent en: 
 
“Primera prova: Coneixements de la llengua catalana. De caràcter obligatori i eliminatori.  
 
Llengua catalana: Només l’hauran de realitzar aquelles persones que no disposin del certificat 
del nivell demanat a la base tercera. La prova és eliminatòria i permetrà seguir en la fase de 
proves selectives segons el resultat obtingut sigui Apte o No Apte.” 

 
Aquesta prova es fa amb l’assistència i col·laboració de persona especialista 
pertanyent al Consorci per a la Normalització Lingüística. 
 
El resultat de la prova de nivell de català C1 ha estat valorada amb la qualificació 
següent: 
 

DNI VALORACIÓ 

***1871** APTA 

 
A les 12.00 hores, l’òrgan qualificador inicia la fase de concurs del procés de selecció, 
d’acord amb el que estableix la base 7.5, apartat b) de les bases específiques de 
valoració de l’experiència professional i formació i altres mèrits al·legats i acreditats 
documentalment per la persona aspirant: 
 
A) Experiència professional (fins a 24 punts) 
 
A.1 Serveis prestats com personal laboral temporal en la mateixa plaça o en 
l'acompliment de les tasques pròpies de la plaça que es convoca, en SAB-URBÀ: 
màxim 24 punts. 
 

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per 
mes treballat: 0,5 punts. 

 
A.2 Serveis prestats com a personal laboral temporal en la mateixa plaça o 
l'acompliment de les tasques pròpies de la plaça que es convoca, en altres Entitats 
Locals: màxim 20 punts. 

 
Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 
treballat: 0,4 punts. 
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A.3 Serveis prestats com a funcionari interí o personal laboral temporal en la mateixa 
plaça o en l'acompliment de les tasques pròpies de la plaça que es convoca, en altres 
Administracions Públiques: màxim 18 punts. 

 
Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 
treballat: 0,3 punts. 

 
A.4 Serveis prestats com a personal laboral temporal en una altra plaça de SAB-URBÀ: 
màxim 16 punts. 

 
Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 
treballat: 0,3 punts. 

 
A.5 Serveis prestats com a personal laboral temporal en una altra plaça d'una altra 
Administració o de la resta del sector públic: màxim 14 punts (orientatiu). 

 
Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 
treballat: 0,2 punts. 

 
A.6 Serveis prestats com a personal laboral fix en qualsevol plaça de qualsevol 
Administració Pública: màxim 12 punts. 

 
Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 
treballat: 0,2 punts. 

 
A.7 Serveis prestats com a funcionari de carrera o personal laboral fix en qualsevol 
plaça de la resta del sector públic: màxim 10 punts. 

 
Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 
treballat: 0,2 punts. 

 
A.8 Serveis prestats en el sector privat: màxim 8 punts. 

 
Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 
treballat: 0,1 punts. 

 
Valorada l’experiència professional de la persona candidata, el resultat ha estat el 
següent: 
 

DNI PUNTUACIÓ 

***1871** 8,45 

 
 
B) Formació i altres mèrits (fins a 6 punts) 
 

B.1 Formació  
(fins 6 punts, segons grup) 

***1871** 

B.1.1 F. Reglada  
(fins 3 punts, segons el grup) 

3,00 

B.1.2 F. Contínua  
(fins 2 punts) 

1,50 
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B.1.3 F. Actic o equivalent   
 (0,5 punt) 

0,00 

B.2 Altres mèrits a concretar  
(fins 0,5 punts) 

  0,00 

TOTAL PUNTS   4,50 

 
 
Finalment, un cop valorats els mèrits i les proves de coneixements teòrics i pràctics, la 
puntuació obtinguda per l’única  persona candidata és la següent: 
 

DNI 
PROVA 

TEÒRICA 
PROVA 

PRÀCTICA 
MÈRITS 

PUNTUACIO 
TOTAL 

***1871** 35,00 18,00 12,95 65,95 

 
 
D’acord amb la clàusula setena apartat C) entrevista personal, aquesta prova té 
caràcter potestatiu, no essent necessària si no hi ha competitivitat entre els aspirants. 
 
El comitè qualificador considera que no és necessari fer aquesta prova pels motius 
exposats i proposa a la Comissió Executiva la contractació de la persona candidata 
amb núm. DNI ***1871** per haver obtingut la puntuació més alta. 
 
 
I perquè en quedi constància, es redacta aquesta acta la qual, un cop llegida i 
trobada conforme, és signada per tots els membres de l’Òrgan de selecció i jo, la 
secretària, en dono fe. 
 


